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Câu 1: Anh (chị) hãy phân tích vị trí, vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam. Liên hệ thực tế ở cơ sở. 

Trải qua các thời kỳ CM, với những hình thức tổ chức và tên gọi khác nhau, MTTQVN  đã không ngừng lớn mạnh, trưởng thành, có những đóng góp to lớn vào thắng lợi vĩ đại của dân tộc VN, đóng vai trò quan trọng trong việc tập hợp, xây dựng và củng cố khối đại đoàn kết dân tộc. Đây cũng là tư tưởng chủ đạo của Hồ Chí Minh, Người đã khẳng định tầm quan trọng khối đại đoàn kết toàn dân tộc  trong luận điểm “ĐK, ĐK, đại ĐK;Thành công, thành công, đại thành công”, ngày nay dưới sự lãnh đạo của ĐCSVN MTTQ đã thực hiện tốt sứ mạng của mình trong việc xây dựng và phát huy khối ĐĐK dân tộc, cùng tiến đến mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn  minh, điều đó được thể hiện rõ trong vị trí, vai trò của MTTQVN trong công cuộc xây dựng, bảo vệ TQVN thân yêu.
Điều 9 Hiến pháp nước Cộng hòa XHCNVN (2013) xác định:


“ Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là tổ chức liên minh chính trị, liên hiệp tự nguyện của tổ chức chính trị, các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội và các cá nhân tiêu biểu trong các giai cấp, tầng lớp xã hội, dân tộc, tôn giáo, người Việt Nam định cư ở nước ngoài” 

Vị trí – vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam

a. Vị trí của Mặt trận Tổ quốc

 Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là một bộ phận của hệ thống chính trị, là cơ sở chính trị của chính quyền nhân dân. Đảng Cộng sản Việt Nam vừa là thành viên vừa là người lãnh đạo Mặt trận.
- Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là một phần của hệ thống chính trị. Điều này xuất phát từ thực tiễn và yêu cầu khách quan của sự nghiệp cách mạng, xuất phát từ thể chế chính trị: nước ta là nước dân chủ, mọi quyền lực thuộc về nhân dân. Đây còn là vấn đề lịch sử, vấn đề tuyền thống từ khi có Đảng là có Mặt trận. Sau khi giành được chính quyền, Đảng, chính quyền, Mặt trận là những bộ phận hợp thành hệ thống chính trị. 

- Tuy vai trò, vị trí, chức năng và phương thức hoạt động có khác nhau nhưng đều là công cụ để thực hiện và phát huy quyền làm chủ của nhân dân và cùng có chung một mục đích là phấn đấu xây dựng một nước Việt Nam hòa bình độc lập thống nhất, dân chủ, giàu mạnh, có vị trí xứng đáng trên trường quốc tế.

- “Mặt trận Tổ quốc là cơ sở chính trị của chính quyền nhân dân" - điều đó xác định rõ hơn vị trí của Mặt trận Tổ quốc trong hệ thống chính trị, Đảng Cộng sản Việt Nam vừa là thành viên, vừa là người lãnh đạo Mặt trận.

b. Vai trò của Mặt trận

- Mặt trận Tổ quốc có vai trò rất quan trọng trong việc tập hợp khối đại đoàn kết toàn dân, phát huy quyền làm chủ nhân dân, thực hiện việc hiệp thương dân chủ, phối hợp và thống nhất hành động giữa các thành viên trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

- Xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân, phát huy sức mạnh đoàn kết toàn dân tộc là trách nhiệm của Đảng, Nhà nước, của các cấp, các ngành, của cả hệ thống chính trị, trong đó Mặt trận Tổ quốc Việt Nam giữ vai trò quan trọng.

- Vai trò của Mặt trận không phải tự Mặt trận khẳng định mà do chính nhân dân, chính lịch sử thừa nhận. Thắng lợi huy hoàng của Cách mạng Tháng Tám 1945 gắn liền với sự nghiệp của Mặt trận Việt Minh. 


Vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam trong hệ thống chính trị nước ta thể hiện ở những nội dung:


- Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể thành viên có vai trò rất quan trọng trong sự nghiệp đaị đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Đó là củng cố, tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, tạo nên sự nhất trí về chính trị và tinh thần trong nhân dân, thắt chặt mật thiết giữa nhân dân với Đảng và Nhà nước để thực hiện thắng lợi công cuộc đổi mới. 


- Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là cơ sở chính trị của Đảng và của chính quyền nhân dân


Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là cơ sở chính trị của chính quyền nhân dân; Là một bộ phận cấu thành và không thể thiếu được hệ thống chính trị của nước ta hiện nay. Là tổ chức kế thừa vai trò lịch sử của Mặt trận Dân tộc thống nhất Việt Nam do Đảng Cộng sản Việt Nam và Chủ tịch Hồ Chí Minh sáng lập, lãnh đạo.


Liên hệ thực tiễn ở cơ sở

Từ vị trí, vai trò và hoạt động thực tiễn của MTTQVN trong sự nghiệp đấu tranh bảo vệ đất nước và ngày nay là xây dựng đất nước, có thể khẳng định rằng MTTQVN là một thành viên tất yếu, không thể thiếu trong hệ thống chính trị nước ta, giữ vai trò quan trọng trong việc củng cố và tăng cường khối đại doàn kết toàn dân tộc trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ TQ XHCN.

Dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng Sản VN, đất nước ta đã được thống nhất toàn vẹn lãnh thổ, hơn 40 năm qua VN đã không ngừng hoàn thiện, phát triển nâng cao vị thế của mình trên trường Quốc tế, đạt được thành quả to lớn ấy thể hiện đường lối đúng đắn của ĐCSVN, thể hiện sức mạnh của khối đại đoàn kết dân tộc VN. 


Trường CĐKT LTT TP.HCM, là một trong những đơn vị thực hiện nhiệm vụ đào tạo công nhân kỹ thuật có tay nghề cung cấp nguồn nhân lực cho cả nước nói chung và TP,HCM nói riêng, hàng năm cung cấp cho xã hội  khoảng 3.000 công nhân có trình độ tay nghề. Để phát huy được sức mạnh tập thể, hoàn thành nhiệm vụ chính trị, nhà trường đã thực tiện tốt các việc sau:

- Giữ vững đoàn kết nội bộ, tạo sức mạnh tập thể, thống nhất trong ý chí và hành động, để làm được điều này, người lãnh đạo đã có phong cách lãnh đạo phù hợp, có tiêu chí cụ thể khách quan trong đánh giá,đề bạt, bổ nhiệm, luân chuyển cán bộ. Lắng nghe, tạo điều kiện để đội ngũ nhân viên phát huy tính sáng tạo.

- Chăm lo xây dựng, phát triển nguồn lực con người, thông qua việc bảo đảm cuộc sống cho nhân viên, tạo điều kiện để họ cơ hội học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

- Bồi dưỡng nhận thức đội ngũ: cử cán bộ quản lý học chính trị, nghe thời sự... 

Tóm lại, với vai trò của mình, MTTQVN đã góp phần không nhỏ trong sự nghiệp xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, tạo nên sự nhất trí về chính trị và tinh thần trong nhân dân, thắt chặt mật thiết giữa nhân dân với Đảng và Nhà nước để thực hiện thắng lợi công cuộc đổi mới. 

 Mỗi cá nhân cần có ý thức trách nhiệm để góp phần tăng thêm sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân tộc, dù ở đâu, làm việc gì cũng cần nhận thức sâu sắc về ý thức trách nhiệm của bản thân để góp phần giữ gìn, bảo vệ thành quả của cha ông ta để lại.  Bản thân là công dân TP.HCM, là một đảng viên đã được học tập NQ ĐH Đảng bộ TP.HCM lần thứ X, nhiệm kỳ 2015-2020, trong đó Đảng bộ đã xác định  mục tiêu hướng đến xây dựng thành phố Hồ Chí Minh có chất lượng sống tốt, văn minh, hiện đại, nghĩa tình; có vai trò động lực trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, để làm được điều đó mỗi công dân TP.HCM từ nhiệm vụ của mình phải nỗ lực cố gắng phát huy tiềm năng, tính sáng tạo,đồng thời trau dồi đạo đức hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình, bản thân tôi với vai trò là giảng viên, luôn  nắm bắt những cái mới, tiến bộ khoa học công nghệ  truyền đạt cho các em qua các phương pháp cụ thể, thiết thực để các em vừa học tập kết hợp với nghiên cứu khoa học, có khả năng chiếm lĩnh tri thức, công nghệ hiện đại tiến tới làm chủ khoa học kỹ thuật góp phần xây dựng phát triển kinh tế thành phố đồng thời tuyên truyền giáo dục cho các em về truyền thống yêu nước, chủ quyền biển đảo, lãnh thổ; chủ trương pháp luật của Đảng, Nhà nước, địa phương, ngành. Luôn giữ vững sự đoàn kết nhất trí trong đơn vị, đoàn kết gắn liền với phê và tự phê, lời nói đi đôi với hành động, đóng góp ý kiến xây dựng Đảng, chính quyền trên tinh thần xây dựng. Luôn rèn luyện phẩm chất đạo đức của người cán bộ - viên chức, trong giai đoạn hiện nay cần học tập tấm gương đạo đức HCM, có như thế mới góp phần đưa TP.HCM sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học – công nghệ của khu vực Đông Nam Á
Xuất phát từ hoạt động thực tiễn Đảng bộ TP.HCM đã rút ra kinh nghiệm quý báu để thực hiện được mục tiêu đã đề ra đó là phát huy sức mạnh tổng hợp của hệ thống chính trị và Nhân dân thành phố, truyền thống cách mạng kiên cường, đoàn kết, năng động, sáng tạo của Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân thành phố. Càng khó khăn, càng phát huy tinh thần năng động, sáng tạo, nhạy bén vận dụng đưa nghị quyết vào cuộc sống; xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, tạo sự đồng thuận xã hội và sự tham gia thực hiện của Nhân dân.
Câu 2: Anh (chị) hãy phân tích nhiệm vụ của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và liên hệ việc thực hiện các nội dung này ở địa phương mình.   

Trải qua các thời kỳ CM, với những hình thức tổ chức và tên gọi khác nhau, MTTQVN  đã không ngừng lớn mạnh, trưởng thành, có những đóng góp to lớn vào thắng lợi vĩ đại của dân tộc VN, thực hiện nhiệm vụ quan trọng trong việc tập hợp, xây dựng và củng cố khối đại đoàn kết dân tộc. Đây cũng là tư tưởng chủ đạo của Hồ Chí Minh, Người đã khẳng định tầm quan trọng khối đại đoàn kết toàn dân tộc  trong luận điểm “ĐK, ĐK, đại ĐK;Thành công, thành công, đại thành công”, ngày nay dưới sự lãnh đạo của ĐCSVN MTTQ đã thực hiện tốt sứ mạng của mình trong việc xây dựng và phát huy khối ĐĐK dân tộc, tham gia xây dựng củng cố chính quyền, cùng tiến đến mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn  minh, điều đó được thể hiện rõ trong nhiệm vụ của MTTQVN trong công cuộc xây dựng, bảo vệ TQVN thân yêu.

Điều 9 Hiến pháp nước Cộng hòa XHCNVN (2013) xác định:


Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là tổ chức liên minh chính trị, liên hiệp tự nguyện của tổ chức chính trị, các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội và các cá nhân tiêu biểu trong các giai cấp, tầng lớp xã hội, dân tộc, tôn giáo, người Việt Nam định cư ở nước ngoài. 
Điều 3-Luật MTTQVN 2015 Mặt trận Tổ quốc Việt Nam có 7 nhiệm vụ: 
1/ Tập hợp, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, thực hiện dân chủ, tăng cường đồng thuận xã hội.
Đây là nhiệm vụ quan trọng, có tính chất cơ bản của mặt trận tổ quốc, đây cũng chính là lý do cho sự ra đời của mặt trận

Trong giai đoạn hiện nay, Mối quan hệ gắn bó giữa Mặt trận và các tầng lớp nhân dân ngày càng được tăng cường. Ðường lối chủ trương của Ðảng, Nhà nước về đại đoàn kết toàn dân tộc ngày càng được hoàn thiện và thể chế hóa bằng các chính sách, pháp luật. Các tầng lớp nhân dân chung sức, chung lòng cùng Ðảng, Nhà nước vượt qua khó khăn, thử thách, giữ vững sự ổn định chính trị, phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm an sinh xã hội và tiếp tục nâng cao vị thế của Việt Nam trên trường quốc tế.


2/ Tuyên truyền, vận động Nhân dân thực hiện quyền làm chủ, thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước
Mặt trận có nhiệm vụ truyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng và đạo đức mới, động viên các tầng lớp nhân dân thực hiện thắng lợi sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Mặt trận có trách nhiệm tổ chức, vận động nhân dân thực hiện chính sách của Đảng và Nhà nước, trong việc xây dựng mối quan hệ mật thiết giữa Đảng, Nhà nước và nhân dân. Vì mối liên hệ mật thiết giữa nhân dân với Đảng và Nhà nước là yếu tố cực kỳ quan trọng bảo đảm sự vững mạnh của chế độ.

+ Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể phải đóng vai trò nòng cốt trong việc xây dựng, củng cố hệ thống chính trị cơ sở; phát huy tốt vai trò tham mưu giúp cho cấp ủy các cấp trong việc triển khai thực hiện các chủ trương, chính sách, chỉ thị, nghị quyết của Đảng.

3/ Đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân dân :

 MTTQ VN các cấp thực hiện công tác đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nhân dân thông qua các hoạt động:

- Tiếp xúc cử tri, phản ánh ý kiến, kiến nghị của các cử tri; tiếp nhận, xử lý và chuyển đơn thư của công dân đến các cơ quan chức năng; tuyên tuyền vận động nhân dân thực hiện tốt quyền làm chủ ở cơ sở…


- Bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của doanh nghiệp. Thực hiện công tác thanh tra nhân dân, giám sát đầu tư của cộng đồng và hòa giải ở cơ sở bởi đây là những việc làm liên tục, thường xuyên đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nhân dân ở cơ sở.


- Xây dựng ủy ban giám sát chuyên trách của Mặt trận để thực hiện nhiệm vụ đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nhân dân; xây dựng đội ngũ trực tiếp thực thi công việc có bản lĩnh chính trị vững vàng; nâng cao hơn nữa chất lượng các cuộc tiếp xúc cử tri, tiếp nhận, giải quyết đơn thư, kiến nghị của nhân dân của MTTQ các cấp.

4/ Tham gia xây dựng Đảng và củng cố chính quyền nhân dân; cùng Nhà nước chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của nhân dân.
Mặt trận tham gia xây dựng, giám sát và bảo vệ Nhà nước như: vận động các tầng lớp nhân dân thực hiện quyền làm chủ, bầu ra cơ quan dân cử, giám sát hoạt động của cơ quan Nhà nước, đại biểu dân cử, cán bộ viên chức Nhà nước; tham gia xây dựng pháp luật và chính sách; đóng góp ý kiến với cơ quan Nhà nước các cấp, vận động nhân dân xây dựng các qui ước, qui chế trên địa bàn cư trú về các vấn dề liên quan đến đời sống nghĩa vụ và lợi ích của công dân phù hợp với pháp luật. Mặt trận tham gia tuyên truyền, phổ biến pháp luật trong nhân dân, đấu tranh chống tệ quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, gây phiền hà cho dân, xâm phạm quyền và lợi ích hợp pháp của dân. Nhà nước dựa vào Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể để phát huy quyền làm chủ và sức mạnh có tổ chức của nhân dân, tôn trọng và tạo mọi điều kiện để nhân dân trực tiếp hoặc thông qua đoàn thể của mình tham gia xây dựng, quản lý và bảo vệ Nhà nước. 
Để thực hiện nhiệm vụ này, MTTQ phải có sự phối hợp với các tổ chức xã hội, phối hợp với chính quyền các cấp để đưa ra những hoạt động trong việc vận động ND xây dựng chính quyền với những  hoạt động cụ thể :


- Phối hợp vận động nhân dân tham gia công tác bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp.


- Phối hợp vận động nhân dân tham gia giám sát thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở: 

5/ Thực hiện giám sát và phản biện xã hội
Thực hiện những nhiệm vụ, quyền hạn được quy định trong các văn bản pháp luật, những năm qua công tác giám sát của MTTQ các cấp đã tập trung vào các nội dung hoạt động và với những phương thức sau đây:

- Giám sát hoạt động của đại biểu dân cử

 - Giám sát việc thực thi chính sách pháp luật:
 - Giám sát việc giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân
- Giám sát đối với cán bộ, công chức và đảng viên: 
- Giám sát hoạt động tư pháp
- Thực hiện công tác phản biện xã hội

+ Hoạt động giám sát là một nhiệm vụ quan trọng trong công tác tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền của MTTQ. Yêu cầu đặt ra đối với hoạt động giám sát của MTTQ là rất lớn. Hoạt động giám sát chủ yếu dựa trên 3 hình thức: MTTQ tham gia giám sát với cơ quan quyền lực Nhà nước; vận động nhân dân giám sát; tự thân  MTTQ thực hiện giám sát.

  
+ MTTQ phải chủ động thực hiện vai trò giám sát thông qua các hình thức để giám sát việc chấp hành và thực hiện pháp luật trên các lĩnh vực của đời sống xã hội tại các địa phương, cơ sở. Giúp cho MTTQ kịp thời  tham mưu, đề xuất cấp ủy, Ủy ban nhân dân cùng cấp giải quyết tốt những vấn đề bức xúc của nhân dân; thực hiện tốt Pháp lệnh thực hiện dân chủ ở cơ sở theo phương châm “ Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra”.

+ Việc giám sát đại biểu dân cử và cán bộ, công chức nhà nước của MTTQ là cần thiết qua các hình thức :

   - Phối hợp các đoàn thể giám sát tại nơi làm việc nhằm giúp cán bộ, đảng viên, công chức giữ gìn, trau dồi, phẩm chất, đạo đức,  hoàn thành tốt chức trách được giao. 

 
  - Phối hợp đoàn thể chính quyền cơ sở giám sát tại địa phương nơi cư trú  thông qua việc nắm bắt dư luận nhân dân, phát hiện những dấu hiệu, những nghi vấn vi phạm đạo đức, lối sống, giúp đại biểu dân cử và cán bộ, công chức nhà nước tự giác sửa chữa, phòng tránh, đẩy lùi nguy cơ thoái hóa, biến chất. Đây là cách thức giám sát hiệu quả nhất . 

    
 6/Tập hợp ý kiến, kiến nghị của nhân dân để phản ánh, kiến nghị với Đảng và Nhà nước.

    
  Đây là nhiệm vụ vô cùng quan trọng của MTTQ. Trách nhiệm, phạm vi về tập hợp phản ánh ý kiến, nguyện vọng của nhân dân của Mặt trận Tổ quốc bao quát mọi vấn đề quốc kế dân sinh và được gửi đến các cấp có thẩm quyền của Đảng và Nhà nước xem xét, giải quyết.  Điều này  có ý nghĩa rất quan trọng, vì MTTQ tập hợp trí tuệ chung của nhân dân, của các tổ chức thành viên của Mặt trận để kiến nghị, đóng góp ý kiến, hiến kế với Đảng và Nhà nước trong việc xây dựng và thực hiện chủ trương đường lối phù hợp với yêu cầu nguyện vọng chính đáng của nhân dân.
7/ Thực hiện đối ngoại nhân dân
 Nhiệm vụ của MTTQ là vận động nhân dân các tổ chức, đoàn thể quần chúng và các tổ chức kinh tế - xã hội tổ chứccác hoạt động  thực hiện chủ trương, chính sách hoà bình, hữu nghị và hợp tác của nước ta đối với nước ngoài.

Liên hệ thực tế: 

Từ nhiệm vụ và hoạt động thực tiễn của MTTQVN trong sự nghiệp đấu tranh bảo vệ đất nước và ngày nay là xây dựng đất nước, có thể khẳng định rằng MTTQVN là một thành viên tất yếu, không thể thiếu trong hệ thống chính trị nước ta, giữ vai trò quan trọng trong việc củng cố và tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ TQ XHCN.


Dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng Sản VN, đất nước ta đã được thống nhất toàn vẹn lãnh thổ, hơn 40 năm qua VN đã không ngừng hoàn thiện, phát triển nâng cao vị thế của mình trên trường Quốc tế, đạt được thành quả to lớn ấy thể hiện đường lối đúng đắn của ĐCSVN, thể hiện sức mạnh của khối đại đoàn kết dân tộc VN. 


Trường CĐKT LTT TP.HCM, là một trong những đơn vị thực hiện nhiệm vụ đào tạo công nhân kỹ thuật có tay nghề cung cấp nguồn nhân lực cho cả nước nói chung và TP,HCM nói riêng, hàng năm cung cấp cho xã hội khoảng 3.000 công nhân có trình độ tay nghề, được các công ty đánh giá cao về chất lượng đào tạo. Để đạt được thành tích như trên Nhà trường đã phát huy được sức mạnh tập thể, thực hiện tốt công tác tuyên truyền vận động cán bộ- viên chức cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ, thể hiện qua công việc sau:


- Giữ vững đoàn kết nội bộ, tạo sức mạnh tập thể, thống nhất trong ý chí và hành động, để làm được điều này, người lãnh đạo đã có phong cách lãnh đạo phù hợp, có tiêu chí cụ thể khách quan trong đánh giá,đề bạt, bổ nhiệm, luân chuyển cán bộ. Lắng nghe, tạo điều kiện để đội ngũ nhân viên phát huy tính sáng tạo.


- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động cán bộ viên chức thực hiện quyền làm chủ thể hiện qua việc đóng góp xây dựng qui chế làm việc, quy chế thi đua, qui chế dân chủ, từ đó tạo dược sự đồng thuận trong đội ngũ CB-VC, cùng quyết tâm thực hiện nhiệm vụ ; vận động chấp hành nghiêm chỉnh đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước thông qua việc tổ chức học tập Nghị quyết, Luật, nói chuyện thời sự, nói chuyện theo chuyên đề giúp CB-VC nâng cao nhận thức để hoàn thiện bản thân, tự nguyện thực hiện góp phần xây dựng môi trường làm việc nghiêm túc, khoa học, đồng thời làm ổn định trật tự xã hội. 

Tóm lại, với vai trò của mình, MTTQVN đã góp phần không nhỏ trong sự nghiệp xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, tạo nên sự nhất trí về chính trị và tinh thần trong nhân dân, thắt chặt mật thiết giữa nhân dân với Đảng và Nhà nước để thực hiện thắng lợi công cuộc đổi mới. 

Mặt được: Chủ trương, chính sách đối với từng lĩnh vực cụ thể, rõ ràng, hệ thống pháp luật ngày càng hoàn thiện.

Mặt chưa được: Chưa có ý thức trách nhiệm trong việc thực thi. Công tác tuyên truyền vận động chưa thực sự hiệu quả, còn mang tính hình thức.Chưa tạo đưuợc lòng tin dối với người dân.

 Mỗi cá nhân cần có ý thức trách nhiệm để góp phần tăng thêm sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân tộc,xây dựng Đảng, chính quyền ngày càng vững mạnh,  dù ở đâu, làm việc gì cũng cần nhận thức sâu sắc về ý thức trách nhiệm của bản thân để góp phần giữ gìn, bảo vệ thành quả của cha ông ta để lại.  Bản thân là công dân TP.HCM, là một đảng viên đã được học tập NQ ĐH Đảng bộ TP.HCM lần thứ X, nhiệm kỳ 2015-2020, trong đó Đảng bộ đã xác định  mục tiêu hướng đến xây dựng thành phố Hồ Chí Minh có chất lượng sống tốt, văn minh, hiện đại, nghĩa tình; có vai trò động lực trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, để làm được điều đó mỗi công dân TP.HCM từ nhiệm vụ của mình phải nỗ lực cố gắng phát huy tiềm năng, tính sáng tạo,đồng thời trau dồi đạo đức hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình, bản thân tôi với vai trò là giảng viên, luôn  nắm bắt những cái mới, tiến bộ khoa học công nghệ  truyền đạt cho các em qua các phương pháp cụ thể, thiết thực để các em vừa học tập kết hợp với nghiên cứu khoa học, có khả năng chiếm lĩnh tri thức, công nghệ hiện đại tiến tới làm chủ khoa học kỹ thuật góp phần xây dựng phát triển kinh tế thành phố đồng thời tuyên truyền giáo dục cho các em về truyền thống yêu nước, chủ quyền biển đảo, lãnh thổ; chủ trương pháp luật của Đảng, Nhà nước, địa phương, ngành. Luôn giữ vững sự đoàn kết nhất trí trong đơn vị, đoàn kết gắn liền với phê và tự phê, lời nói đi đôi với hành động, đóng góp ý kiến xây dựng Đảng, đóng góp ý kiến trong các buổi hội họp trên tinh thần xây dựng, đóng góp ý kiến trong hội nghị cán bộ công chức để Nghị quyết của Đại hội phải thể hiện được ý chí, nguyện vọng, lợi ích chính đáng của cán bộ-viên chức. Luôn rèn luyện phẩm chất đạo đức của người cán bộ - viên chức, trong giai đoạn hiện nay cần học tập tấm gương đạo đức HCM.


Tại địa phương: tuyên truyền, vận động người thân, gia đình cùng làm tốt nghĩa vụ của người công dân như chấp hành chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng, NN. Tham gia cùng chính quyền địa phương tuyên truyền và thực hiện tốt luật bầu cử nhằm chọn ra người có đức, có tài. 


 Sự phát triển nhanh, bền vững của TP.HCM dựa trên sự nỗ lực mỗi cá nhân, vì vậy mỗi công dân cần phải luôn hoàn thiện bản thân, đóng góp công sức của mình  góp phần đưa TP.HCM sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học – công nghệ của khu vực Đông Nam Á

Xuất phát thực tiễn, Đảng bộ TP.HCM đã rút ra kinh nghiệm quý báu để thực hiện được mục tiêu đã đề ra đó là phát huy sức mạnh tổng hợp của hệ thống chính trị và Nhân dân thành phố, truyền thống cách mạng kiên cường, đoàn kết, năng động, sáng tạo của Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân thành phố. Càng khó khăn, càng phát huy tinh thần năng động, sáng tạo, nhạy bén vận dụng đưa nghị quyết vào cuộc sống; xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, tạo sự đồng thuận xã hội và sự tham gia thực hiện của Nhân dân.
Câu 3: Anh (chị) hãy phân tích vị trí, vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam và mục tiêu xây dựng giai cấp công nhân trong giai đoạn hiện nay.
G iai cấp công nhân Việt Nam có vị trí, vai trò to lớn trong tiến trình cách mạng nước ta; thông qua Đảng Cộng sản Việt Nam, giai cấp công nhân là người lãnh đạo, đồng thời cũng là một trong những lực lượng cơ bản, chủ yếu của cách mạng và thực sự là lực lượng đi đầu trong tiến trình xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam. Trong giai đoạn hiện nay, giai cấp công nhân vẫn là lực lượng tiên phong trong quá trình xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, sự nghiệp CNH, HĐH đất nước. Đất nước ta đang trong quá trình phát triển, hội nhập quốc tế đòi hỏi vị trí, vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam ngang tầm với nhiệm vụ mới, giai đoạn mới. Vị trí, vai trò ấy là gì? chúng ta cùng tìm hiểu và xác định trách nhiệm của bản thân đối với sự nghiệp vĩ đại của dân tộc.
Giai cấp cộng nhân Việt Nam là một lực lượng xã hội to lớn, đang phát triển, bao gồm những người lao động chân tay và trí óc, làm công hưởng lương trong các loại hình sản xuất kinh doanh và dịch vụ công nghiệp, hoặc sản xuất kinh doanh và dịch vụ có tính chất công nghiệp.

  GCCN VN là giai cấp lãnh đạo thông qua đội quân tiên phong là Đảng CSVN:

        Giai cấp công nhân Việt Nam có các đặc điểm cơ bản, chung nhất của giai cấp công nhân thế giới, nhưng có những đặc điểm riêng do hoàn cảnh lịch sử cụ thể của Việt Nam tạo ra, đó là: 


a/ Là Giai cấp gắn liền với nền Sản xuất CN, đại diện cho phương thức sx tiên tiế xuất phát từ những lý do sau:

       
b/ GCCN VN ra đời trước cả GCTS Việt Nam, gắn bó máu thịt với GCND và các tầng lớp lao động khác, đặc biệt là tầng lớp trí thức. Kết thành khối liên minh chiến lược vững chắc: Liên minh Công – Nông – Trí thức.  


c/ GCCN VN sớm được giác ngộ cách mạng, sớm tiếp thu CN Mác Lênin ngay từ khi mới ra đời. Sớm có Đảng chân chính là ĐCSVN lãnh đạo.


d/ GCCN VN  kế thừa những truyền thống cao quý của dân tộc và của thời đại, tiêu biêu là tư tưởng HCM.    


e/ GCCN VN  có bản chất quốc tế, bản chất QT của GCCN bắt nguồn từ sứ mệnh lịch sử của GCCN.

  
Từ thực tiển này, Chủ tịch Hồ Chí Minh nhận định: Chỉ có GCCN VN là giai cấp tiên tiến, cách mạng nhất, luôn đi đầu trong đấu tranh và xứng đáng là giai cấp lãnh đạo cách mạng Việt Nam. 

     
  2.  GCCN VN là Đội quân tiên phong trong sự nghiệp CNH-HĐH và hội nhập kinh tế quốc tế:

     
3. GCCN VN Là lực lượng nòng cốt trong liên minh Công – Nông – Trí thức dưới sự lãnh đạo của Đảng 
       
 Việc xây dựng GCCN vững mạnh, xứng đáng với vai trò là đội quân tiên phong của xã hội  phải dựa trên quan điểm sau:

· Luôn kiên định nhất quán về vị trí, vai trò lãnh đạo của GCCN VN.

· Xây dựng GCCCN lớn mạnh phải gắn kết hữu cơ với việc XD và phát huy sức mạnh khối LM Công – Nông – Trí thức và của tất cả các giai cấp, các tầng lớp trong xã hội, đồng thời tăng cường hợp tác với GCCN thế giới.

· Chiến lược XD GCCN lớn mạnh phải gắn kết chặc chẻ với chiến lược phát triển KTXH,  gắn kết với sự nghiệp CNH-HĐH đất nước (trong đó phát triển KT là trọng tâm, XD Đảng là then chốt và XD nền Văn hóa tiên tiến đậm đà bản sắc dân tộc là nền tảng) và hội nhập kinh tế Quốc tế.

· Thực hiện viện “Tri thức hóa GCCN”: đây là nhiệm vụ chiến lược để đào tạo bồi dưỡng, nâng cao tri thức về mọi mặt cho CN. Cung cấp cho CN lượng tri thức vừa và đủ để làm chủ công nghệ tiên tiến, làm chủ tình hình chính trị. Trong xu thế hiện nay đang hướng đến nền “Kinh tế tri thức”, việc “Tri thức hóa GCCN” sẽ góp phần nâng cao hàm lượng chất xám trong sản phẩm, nâng cao giá trị hành hóa VN trên thị trường quốc tế, nâng cao được lợi nhuận cho nền KT.

· Xây dựng GCCN lớn mạnh là nhiệm vụ của cẩ hệ thống chính trị,  của toàn XH và sự nổ lực vươn lên lên của mỗi người CN và sự tham gia tích cực của mgười sử dụng lao động trong XH
Phân tich theo 2 nội dung:

- Lý luận

· Thực tiễn

Sứ mệnh giai cấp công nhân Việt Nam là không đổi, là lực lượng giải phóng giai cấp, giải phóng xã hội, xây dựng xã hội mới, xây dựng chủ nghĩa cộng sản.

Giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay là bộ phận của giai cấp công nhân quốc tế, có địa vị kinh tế-xã hội, có sứ mệnh lịch sử và những đặc điểm như giai cấp công nhân quốc tế là hạt nhân lãnh đạo để xây dựng xã hội mới. 

Sứ mệnh giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay vẫn tiếp tục được thể hiện thông qua Chính đảng và đội tiên phong của nó là Đảng Cộng sản Việt Nam. Những nhiệm vụ, vai trò lịch sử của giai cấp công nhân Việt Nam được thực hiện trước hết và chủ yếu thông qua hoạt động của Đảng Cộng sản Việt Nam.

Giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay là giai cấp cầm quyền, là lực lượng lãnh đạo xã hội; nắm trong tay mình công cụ quan trọng là Nhà nước, đây là điều kiện thuận lợi để thực hiện sứ mệnh của mình do đó nhiệm vụ quan trọng là phải tăng cường xây dựng nhà nước có hiệu lực, hiệu quả trong quản lý, điều hành.

Với tư cách là lực lượng lãnh đạo xã hội, sứ mệnh của giai cấp công nhân không chỉ là chuyên chính đối với giai cấp thống trị lạc hậu đã bị lật đổ mà quan trọng còn phải lãnh đạo xây dựng xã hội mới về mọi mặt, xây dựng những cơ sở vật chất của xã hội chủ nghĩa.

· Mục tiêu của giai cấp công nhân trong giai đoạn hiện nay
·  xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh, có giác ngộ giai cấp và bản lĩnh chính trị vững vàng; có ý thức công dân, yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, tiêu biểu cho tinh hoa văn hóa dân tộc; nhạy bén và vững vàng trước những diễn biến phức tạp của tình hình thế giới và những biến đổi của tình hình trong nước; có tinh thần đoàn kết dân tộc, đoàn kết, hợp tác quốc tế; thực hiện sứ mệnh lịch sử của giải cấp lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiền phong là Đảng Cộng sản Việt Nam. Nói chung trong các doanh nghiệp đều có tổ chức cơ sở đảng, Công đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam. 

· xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh phát triển nhanh về số lượng, nâng cao chất lượng, có cơ cấu đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước; ngày càng được trí thức hóa: có trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp cao, có khả năng tiếp cận và làm chủ khoa học – công nghệ tiên tiến, hiện đại trong điều kiện phát triển kinh tế tri thức; thích ứng nhanh với cơ chế thị trường và hội nhập kinh tế quốc tế; có giác ngộ giai cấp, bản lĩnh chính trị vững vàng, có tác phong công nghiệp và kỷ luât lao động cao.

Thực tiễn tại TP.HCM: Mục tiêu của TP.HCM được đề cập trong ĐH Đảng bộ TP.HCM XII
· Sống tốt

· Văn minh, nghĩa tình

· Giữ vững vai trò đầu tầu về KT-XH, sớm trở thành một trong những Trung tâm lớn về Kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học công nghệ của khu vực ĐNA (Yêu cầu: CN có trình độ chuyên môn, làm việc với phương tiện hiện đại, công nghệ cao…)
· Liên hệ bản thân
Xây dựng đất nước trên nền tảng liên minh công nông trí, xác định sự nghiệp này không chỉ của giai cấp công nhân mà còn là của tầng lớp trí thức, bản thân là nhà giáo cần phải nâng cao trình độ (chính trị, chuyên môn nghiệp vụ), bằng các hành động cụ thể: tích cực tham gia đổi mới phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng đào tao… ý thức, trách nhiệm của người công dân của TP.HCM cần phải …..
· Kết luận

Câu 4: Anh (chị) hãy phân tích quan điểm: “Xây dựng GCCN lớn mạnh là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn xã hội và sự nỗ lực v​ươn lên của bản thân mỗi ngư​ời công nhân, sự tham gia đóng góp tích cực của ng​ười sử dụng lao động”. Liên hệ thực tiễn ở cơ sở.
· Mở bài
· Thân bài

Khái niệm về giai cấp công nhân VN

Giai cấp cộng nhân Việt Nam là một lực lượng xã hội to lớn, đang phát triển, bao gồm những người lao động chân tay và trí óc, làm công hưởng lương trong các loại hình sản xuất kinh doanh và dịch vụ công nghiệp, hoặc sản xuất kinh doanh và dịch vụ có tính chất công nghiệp.
Quan điểm chỉ đạo:

Xây dựng giai cấp CN lớn mạnh là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn xã hội và sự nỗ lực vuơn lên của bản thân mỗi người CN, sự tham gia đóng góp tích cực của người sử dụng lao động; trong đó, sự lãnh đạo của Đảng và quản lý của Nhà nước có vai trò quyết định, CĐ có vai trò quan trọng trực tiếp trong chăm lo xây dựng giai cấp CN. Xây dựng giai cấp CN lớn mạnh phải gắn liền với xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức, xây dựng tổ chức CĐ, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và các tổ chức chính trị - xã hội khác trong giai cấp CN vững mạnh.

Trong đó, chú trọng xây dựng đội ngũ liên minh công nông. Từ thực tiễn của công cuộc xây dựng CNXH càng thấy rõ tầm quan trọng đặc biệt của liên minh công - nông - trí thức như sau: Liên minh công - nông - trí thức mang tính cơ bản, vừa trước mắt vừa lâu dài và quyết định đến sự thành bại của cách mạng, của công cuộc xây dựng xã hội mới. Liên minh công - nông - trí thức là cơ sở chính trị- xã hội nhằm đảm bảo trong thực tế vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản đối với toàn xã hội. Liên minh công - nông - trí thức là nền tảng của khối đại đoàn kết toàn dân tộc, là động lực quan trọng nhất của phát triển xã hội do Đảng Cộng sản lãnh đạo. Thực chất xây dựng liên minh công - nông - trí thức cũng như đại đoàn kết dân tộc là hình thành động lực quan trọng nhất của phát triển XH tạo nên sức mạnh tổng hợp, động viên được tối đa các nguồn lực trong nhân dân dưới sự lãnh đạo của ĐCS. Trong văn kiện ĐH đại biểu toàn quốc lần thứ X, Đảng ta nêu rõ "Đại đoàn kết toàn dân tộc trên nền tảng giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức, dưới sự lãnh đạo của Đảng, là đường lối chiến lược của cách mạng VN; là nguồn sức mạnh, động lực chủ yếu và là nhân tố có ý nghĩa quyết định bảo đảm thắng lợi bền vững của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc".
Với bản chất cách mạng, sự kiên định, vững vàng về chính trị, GCCN nước ta hiện nay vẫn là cơ sở chính trị - xã hội căn bản, chỗ dựa vững chắc của Ðảng và Nhà nước, là lực lượng đi đầu trong sự nghiệp CNH, HÐH. GCCN là nền tảng của khối đại đoàn kết toàn dân tộc, giữ vai trò nòng cốt trong khối liên minh Công - Nông và Trí thức, đóng góp trực tiếp và to lớn vào sự phát triển chung của đất nước trong quá trình hội nhập kinh tế quốc tế của đất nước. 

Để tiếp tục đảm nhiệm sứ mệnh lịch sử của mình đối với dân tộc, GCCN nước ta cũng phải vươn lên trên nhiều mặt: Trình độ văn hóa, đạo đức nghề nghiệp, tay nghề, năng lực làm chủ công nghệ, ý chí kiên định lập trường cách mạng, ý thức giác ngộ chính trị… Điều này đòi hỏi phải xây dựng GCNC VN tiên tiến, lớn mạnh  xứng đáng với vai trò lịch sử của mình.

Trước thực trạng nói trên, việc xây dựng GCCN trong thời kỳ mới là nhiệm vụ cấp bách, đòi hỏi phải thực hiện đồng bộ từ các tổ chức trong HTCT của đất nước, của toàn bộ xã hội và của tự thân người công nhân và sự tham gia tích cực của người sử dụng lao động. 


+ Đối với ĐCSVN:


- Đảng ta luôn quan tâm lãnh đạo xây dựng, phát huy vai trò, vị trí của GCCN  trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, CNH-HĐH hiện nay. Luôn kiên định lập trường GCCN là giai cấp lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiền phong là Ðảng Cộng sản Việt Nam. Xác định quan điểm “Sự lớn mạnh của GCCN là một điều kiện tiên quyết bảo đảm thành công của công cuộc đổi mới đất nước”. 


- Nhiệm vụ hàng đầu là công tác xây dựng Đảng, Đảng Cộng sản Việt Nam phải giữ vững bản chất GCCN
- Nâng cao nhận thức vị trí, vai trò của GCCN và tầm quan trọng của việc lãnh đạo xây dựng GCCN của Đảng trong thời kỳ mới đối với các ngành, các cấp.


- Củng cố khối đại đoàn kết toàn dân, xây dựng GCCN Việt Nam lớn mạnh phải gắn kết hữu cơ với xây dựng, phát huy sức mạnh Liên minh Công - Nông và Trí thức do Đảng lãnh đạo, phát huy mọi tiềm năng và nguồn lực của các thành phần kinh tế, của toàn xã hội trong sự nghiệp XD và bảo vệ Tổ quốc hiện nay. 


- Đảng chỉ đạo NN và chính quyền nghiên cứu về tình hình thực trạng GCCN, dự báo xu hướng phát triển của GCCN VN trong thời kỳ mới; Trên cơ sở đó hoàn chỉnh và phát triển đường lối, đề ra những chủ trương, chính sách đúng đắn phù hợp với lợi ích hợp pháp của GCCN, nhằm củng cố, phát triển GCCN ngày càng vững mạnh. 


- Chú ý công tác phát triển Đảng trong CN, tăng dần tỉ lệ cán bộ xuất thân từ CN trong bộ máy lãnh đạo các cấp của Đảng, Nhà nước, CĐ và các tổ chức chính trị xã hội khác.


- Các cấp ủy Đảng phải chú trọng công tác lãnh đạo xây dựng tổ chức công đoàn, tăng cường giáo dục, bồi dưỡng những công nhân tiên tiến, phát triển đảng viên, thành lập tổ chức Đảng ở những khu vực kinh tế tư nhân, đơn vị liên doanh…


+ Đối với Nhà nước pháp quyền CHXHCNVN:


- Nhà nước phải đảm bảo vai trò trước tiên và chủ yếu của mình là chủ thể hàng đầu trong đào tạo và bồi dưỡng nguồn nhân lực cho công nghiệp, đặc biệt trong thời điểm nước ta đang đẩy mạnh CHN-HĐH hiện nay.


- Nhà nước cần xây dựng, hoàn thiện chính sách kinh tế-xã hội nhằm nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của công nhân. Ban hành chính sách đầu tư để các tỉnh, thành phố xây dựng nhà ở và các công trình phúc lợi công cộng cho công nhân.


- Thực hiện nhiệm vụ chiến lược “trí thức hóa giai cấp công nhân” . Ban hành và đôn đốc kiểm tra  thực hiện các chính sách đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ mọi mặt cho CNVC-LÐ. Ðặc biệt quan tâm xây dựng thế hệ công nhân trẻ có học vấn, chuyên môn và kỹ năng nghề nghiệp cao, ngang tầm khu vực và quốc tế, có lập trường giai cấp và bản lĩnh chính trị vững vàng, trở thành bộ phận nòng cốt của giai cấp công nhân.


- Xây dựng và thực hiện nghiêm hệ thống chính sách, pháp luật để đảm bảo quyền lợi hợp pháp cho CN và nhân dân lao động, củng cố sự tin tưởng của CN ở sự lãnh đạo của Đảng, Nhà nước làm cho người công nhân gắn bó với giai cấp, với chế độ xã hội.


- Xử lý đúng đắn mối quan hệ giữa tăng trưởng kinh tế với thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội. Bảo đảm hài hòa lợi ích giữa công nhân và người sử dụng lao động.


- Bổ sung, sửa đổi, xây dựng chính sách đào tạo, đào tạo lại công nhân; khuyến khích, tạo điều kiện cho công nhân tự học tập nâng cao trình độ; 


- Có chính sách khuyến khích các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế dành kinh phí thích đáng và thời gian cho đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ học vấn và nghề cho người lao động.


- Đề cao trách nhiệm, tính tự giác của người sử dụng lao động và của công nhân trong thực hiện chính sách, pháp luật. Đồng thời tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Nhà nước, tổ chức công đoàn và các tổ chức chính trị - xã hội khác trong doanh nghiệp; có chế tài xử lý nghiêm các tổ chức và cá nhân vi phạm.


+ Đối với Công đoàn và các tổ chức đoàn thể:

- Tổng LĐLĐ Việt Nam và các cơ quan chức năng, các tổ chức đoàn thể cần nắm bắt tình hình công nhân trong các ngành nghề.

- Thực hiện tốt vai trò tham mưu cho Nhà nước xây dựng, hoàn thiện chính sách kinh tế-xã hội nhằm nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của công nhân.  Tham mưu cho Nhà nước hoạch định chiến lược xây dựng GCCN nói chung căn cứ vào thực trạng của GCCN Việt Nam hiện nay.

- Công đoàn các cấp cần quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao ý thức giác ngộ chính trị cho CN, trên cơ sở đó giới thiệu cho các cấp ủy xem xét kết nạp Đảng, nâng dần số lượng Đảng viên là CN trong các tổ chức Đảng.

- Tổ chức tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức cho công nhân, viên chức, lao động về vai trò và lợi ích của việc học tập nâng cao trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp.

- Tham mưu và đề xuất với cấp ủy, phối hợp với chính quyền các cấp và người sử dụng lao động hỗ trợ về tài chính và tạo điều kiện về thời gian để CN, người lao động được tham gia các chương trình đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ…

- Phối hợp cùng các đoàn thể chính trị - xã hội và chính quyền các cấp, các doanh nghiệp tuyên truyền,  phổ biến pháp luật nhằm nâng cao ý thức chấp hành PL trong CN và NLĐ.


+ Đối với các chủ Doanh nghiệp & người sử dụng lao động: Nếu nguồn lực lớn nhất của xã hội là con người thì nguồn lực quan trọng nhất của doanh nghiệp chính là năng lực làm việc của công nhân. Việc đào tạo nâng cao trình độ học vấn, năng lực và kỷ năng chuyên môn cho CN, đáp ứng nhu cầu công việc, đủ khả năng điều hành và làm chủ công nghệ thiết bị tiên tiến chính là đầu tư kinh tế nhất, hiệu quả nhất, căn bản và lâu dài nhất. Vì thế các doanh nghiệp & người sử dụng lao động cần phải:


- Quan tâm nâng cao nghiệp vụ cho công nhân, tập trung mở và coi trọng việc kèm cặp dạy nghề tại chỗ (nhà máy); chủ động liên kết với các cơ sở đào tạo để đặt hàng và tuyển dụng LĐ.


- Phối hợp thường xyên với tổ chức công đoàn, để tạo điều kiện về thời gian, kinh phí, chế độ đãi ngộ để công nhân được học tập văn hóa và nâng cao nghề nghiệp tại những doanh nghiệp có công nhân lao động trình độ văn hóa thấp.


- Nâng cao trình độ CN cần chú trọng về nâng cao trình độ văn hoá và trình độ chuyên môn vì lý do sau :

 
    +Trình độ văn hoá là sự hiểu biết kiến thức phổ thông về tự nhiên và xã hội của người lao động (thể hiện qua bầng cấp). Trình độ văn hoá càng cao thì giúp nâng cao khả năng tiếp thu và vận dụng những tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất, qua đó ảnh hưởng tích cực tới thái độ, tinh thần người lao động.

  
   + Trình độ chuyên môn thể hiện qua sự hiểu biết, kỹ năng, kỹ xảo thực hiện công việc nào đó. Trình độ chuyên môn càng sâu, kỹ năng, kỹ xảo càng thành thạo thì năng suất lao động càng cao.


- Đưa nhiệm vụ nâng cao trình độ học vấn, tay nghề cho CN lao động vào thỏa ước lao động tập thể, tạo điều kiện cụ thể về thời gian, kinh phí, cơ sở vật chất; động viên, khuyến khích CN lao động tham gia học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp.


- Nâng cao kiến thức về các quy định an toàn vệ sinh lao động, phòng, chống cháy nổ cho công nhân, người lao động nhằm đảm bảo an toàn lao động cho CN và hiệu quả sản xuất cho doanh nghiệp.


- Phối hợp với tổ chức Công đoàn, các đoàn thể tổ chức  tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động cho người lao động dưới nhiều hình thức để nâng cao kiến thức, giúp người lao động hiểu đúng về quyền lợi và nghĩa vụ của mình.


+ Đối với bản thân người công nhân: 


- Trình độ khoa học kỹ thuật ngày nay phát triển với tốc độ cao, công nghệ sản xuất ngày càng hiện đại, đòi hỏi người lao động phải có một trình độ chuyên môn tương ứng để có khả năng sử dụng, điều khiển máy móc trong sản xuất.  Việc nâng cao trình độ văn hoá, chuyên môn của người CN có ý nghĩa lớn đối với tăng năng suất lao động. Thái độ lao động thể hiện qua tinh thần trách nhiệm trong công việc, kỷ luật lao động … một người CN có thái độ lao động tốt, tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, sẽ hoàn thành tốt công việc, đảm bảo an toàn trong lao động,  đảm bảo chất lượng sản phẩm… và ngược lại


- Mặt khác, kinh tế tri thức hiện nay đã trở thành lực lượng sản xuất trực tiếp. Lao động trí tuệ gia tăng và có vai trò là động lực thúc đẩy xã hội tiến lên. Tình hình đó đặt ra yêu cầu quan trọng đối với người CN là cần nâng cao trình độ về mọi mặt, làm chủ thiết bị công nghệ, nâng cao hàm lượng trí tuệ  của mình vào trong quá trình sản xuất, đồng nghĩa với việc nâng cao giá trị sản phẩm SX ra, đáp ứng được sự cạnh tranh gay gắt trên thị trường.


- Việc phân công lao động xã hội hiện nay ngày càng được quốc tế hóa. Để đảm bảo tính cạnh tranh của mình trong thị trường lao động quốc tế, có thể đóng góp tốt hơn cho xã hội, đòi hỏi CN phải tự giác đi đầu trong việc học tập nâng cao trình độ, nâng cao khả năng tiếp thu tri thức khoa học hiện đại.



- Bản thân mỗi  người công nhân phải có ý chí vươn lên thoát khỏi nghèo nàn lạc hậu, tinh thần phấn đấu vươn lên, rèn luyện học tập chính là cơ sở để khẳng định giá trị của người CN,  gắn kết lợi ích của mỗi công nhân với lợi ích của xã hội, khơi dậy tình yêu quê hương đất nước và phấn đầu vì tương lai  tốt đẹp hơn. Đồng thời giúp người CN nhận thức đúng đắn vai trò trách nhiệm, nghĩa vụ và quyền lợi chính đáng của mình, từ đó có ý thức hơn trong thực hiện công việc.

     
 Liên hệ thực tiễn: liên hệ về hoạt động công đoàn ở cơ quan đơn vị

+ Công đoàn đã đề xuất gì để chăm lo đời sống, bảo vệ quyền lợi cho đội ngũ lao động

+ Bản thân: là 1 CB-CC-VC từ vị trí làm việc cần phải làm gì (là GV dạy nghề: tạo điều kiện cho HS sau khi ra trường có công ăn vệc làm, tuyên truyền về luật để vận dụng, hiểu biết trở thành người công dân có ích cho xã hội : VD luật NVQS, Hôn nhân gia đình, bình đẳng giới, pháp luật…, là 1 CĐ viên…. Là Chủ tịch CĐ….)
Câu 5: Anh (chị) hãy phân tích vai trò của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh. Liên hệ thực tiễn ở cơ sở.

     
  Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là tổ chức chính trị - xã hội của thanh niên Việt Nam do Đảng Cộng sản Việt Nam và Chủ tịch Hồ Chí Minh sáng lập, lãnh đạo và rèn luyện. Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh bao gồm những thanh niên tiên tiến, phấn đấu vì mục tiêu, lý tưởng của Đảng là độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội, vì sự nghiệp "dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh".

Vị trí, vai trò của Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh
  
Đảng Cộng sản Việt Nam luôn xác định thanh niên là một lực lượng xã hội hùng hậu, là đội quân xung kích cách mạng, là lớp người kế thừa sự nghiệp cách mạng của Đảng, là lực lượng quyết định sự phát triển tương lai của đất nước, tiền đồ của dân tộc Việt Nam.


Điều 44 Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam xác định rõ: “Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là đội dự bị tin cậy của Đảng, thường xuyên bổ sung lực lượng trẻ cho Đảng, kế tục sự nghiệp cách mạng vẻ vang của Đảng và Chủ tịch Hồ Chí Minh; là lực lượng nòng cốt trong phong trào thanh niên; là trường học xã hội chủ nghĩa; đại diện cho quyền lợi của thanh niên; phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh”
· Đối với hệ thống chính trị: Đoàn là thành viên của hệ thống chính trị, hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật của nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam.

· Đối với Nhà nước: Đoàn là chỗ dựa vững chắc của Nhà nước trong công cuộc xây dựng CNXH và bảo vệ Tổ quốc. Đoàn phối hợp với cơ quan Nhà nước, các đoàn thể nhân dân, tổ chức xã hội và gia đình chăm lo giáo dục, đào tạo bảo vệ thanh thiếu nhi.

· Đối với các tổ chức xã hội của thanh niên: Đoàn có vai trò làm nòng cốt trongvie65c xây dựng tổ chức và hoạt động của Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam, Hội Sinh viên Việt Nam và các tổ chức thành viên khác của Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam.

· Đối với Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh: Đoàn giữ vai trò là người phụ trach Đội và có trách nhiệm xây dựng và tổ chức Đội, lựa chọn, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ làm công tác thiếu nhi; tạo điều kiện về cơ sở vật chất và tài chính cho hoạt động của Đội.
    
Đoàn phối hợp với các cơ quan nhà nước các đoàn thể nhân dân, các tập thể lao động và gia đình chăm lo giáo dục, đào tạo và bảo vệ thanh thiếu nhi; Tổ chức cho đoàn viên thanh niên tham gia sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; tích cực tham gia vào công việc quản lý Nhà nước, quản lý xã hội, dưới sự lãnh đạo của Đảng.

Liên hệ thực tiễn ở cơ sở: 

     Về cơ cấu: Đoàn trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh gồm có: 
01 Ban Thường vụ, 01 Bí thư, ….phó bí thư

 01 chi đoàn khoa (30 chi đoàn HSSV)
 01 chi đoàn THPT
 01 chi đoàn giáo viên-nhân viên với tổng số 38 đoàn viên.
Tổ chức hoạt động:

Đoàn trường là nền tảng đoàn kết, tập hợp, giáo dục và rèn luyện thanh niên học sinh sinh viên, là người đại diện bảo vệ quyền lợi và lợi ích chính đáng của đoàn viên thanh niên trong nhà trường. Đoàn trường cũng là nơi tổ chức thực hiện mọi chủ trương công tác của đoàn, là cầu nối giữa thanh niên với tổ chức đoàn.

Hoạt động của Đoàn trường là toàn bộ những hoạt động nhằm giải quyết những yêu cầu nhiệm vụ chính trị của ngành, của trường, cũng như những yêu cầu của bản thân tổ chức đoàn và nhu cầu lợi ích chính đáng của đoàn viên, thanh niên. Thời gian qua, hoạt động của Đoàn trường CĐKT Lý Tự Trọng đã có nhiều chuyển biến tích cực, công tác tổ chức cơ sở đoàn được kiện toàn từ đoàn trường đến các chi đoàn trực thuộc, chất lượng và số lượng đoàn viên, thanh niên được nâng cao, các phong trào được triển khai đều khắp trong các chi đoàn và ngày càng được quan tâm, chú trọng; đã xuất hiện nhiều gương đoàn viên tiêu biểu trên các lĩnh vực giảng dạy, học tập, công tác nghiệp vụ, công tác tình nguyện, thể dục – thể thao…; công tác chăm lo bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng đảm bảo đúng quy trình và chất lượng, nhiều đoàn viên là đảng viên trẻ được Đảng phân công giữ các vị trí quan trọng trong công tác Đảng, chính quyền…

Mặc dù đã có nhiều nỗ lực trong việc nâng cao chất lượng hoạt động, song thực tế hoạt động của đoàn trường còn bộc lộ một số tồn tại nhất định: lực lượng đoàn viên còn mỏng, luôn biến động; chất lượng hoạt động của các Chi đoàn còn thấp; nội dung, sinh hoạt chi đoàn chưa được tổ chức phong phú, hình thức sinh hoạt và hoạt động còn thiếu hấp dẫn, ít sáng tạo, chưa đáp ứng được yêu cầu trong giai đoạn hiện nay. Vai trò của người đoàn viên chưa được phát huy, khả năng vận động, tập hợp đoàn viên, thanh niên còn hạn chế; một bộ phận đoàn viên còn thụ động, ý thức xây dựng tổ chức chưa cao, tình trạng bỏ sinh hoạt đoàn, thờ ơ với hoạt động và sinh hoạt của tổ chức đoàn vẫn còn diễn ra.

Có nhiều nguyên nhân dẫn đến tình trạng trên, trong đó phải kể đến các nguyên nhân như: có lúc còn thiếu sự quan tâm của cấp ủy, chính quyền nhà trường; năng lực hạn chế của 1 số cán bộ đoàn; công tác tuyên truyền giáo dục đoàn viên thanh niên đang còn cứng nhắc, rập khuôn; nội dung, phương thức hoạt động của chi đoàn chậm đổi mới, chưa phù hợp với nhu cầu, nguyện vọng của đoàn viên, thanh niên; công tác quản lý đoàn viên thiếu chặt chẽ, thậm chí buông lỏng; công tác bồi dưỡng chuẩn bị cho thanh niên vào đoàn chưa được quan tâm đầy đủ; nguồn kinh phí cho hoạt động đoàn quá hạn hẹp thậm chí còn không có; thời gian dành cho hoạt động đoàn ít một phần là dođời sống đoàn viên, thanh niên vẫn còn nhiều khó khăn…

Câu 6: Anh (chị) hãy phân tích chức năng, nhiệm vụ của Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam. Liên hệ thực tế ở cơ sở.

Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam là thành viên của Mặt trận Tổ Quốc Việt Nam, là thành viên của Liên đoàn Phụ nữ dân chủ Quốc tế và là thành viên của Liên đoàn các tổ chức phụ nữ ASEAN (Hiệp hội các nước Đông Nam Á).

Mục đích của Hội là hoạt động vì sự bình đẳng phát triển của phụ nữ, chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng và hợp pháp của phụ nữ.

· Chức năng và nhiệm vụ của Hội:

Chức năng:

1. Đại diện cho quyền bình đẳng, dân chủ, lợi ích chính đáng và hợp pháp của phụ nữ tham gia quản lý Nhà nước: 

     
 Hội LHPN VN là  tổ chức XH đại diện cho PN đấu tranh bảo vệ những quyền lợi cơ bản của PN trong XH được quy định theo Hiến pháp:  Quyền bất khả xâm phạm về thân thể, về đời sống riêng tư; được pháp luật bảo hộ về sức khoẻ, danh dự và nhân phẩm; Quyền bầu cử và ứng cử; Quyền tham gia quản lý nhà nước và xã hội…và quyền trong các văn bản  Pháp luật: Luật lao động, Luật Bình đẳng giới, Luật Hôn nhân và gia đình…

      
Khuyến khích chị em phụ nữ thể hiện những nguyện vọng, tâm tư chính đáng, tạo điều kiện để họ có cơ hội bình đẳng đóng góp, cống hiến năng lực của mình trong việc phát triển KT-XH.

     
Góp phần nâng cao và khẳng định vị thế, vai trò của phụ nữ trong gia đình và trong xã hội, để phụ nữ tham gia ngày càng nhiều vào các hoạt động xã hội, các cơ quan lãnh đạo và quản lý ở các cấp..

      
Đề ra các giải pháp thiết thiết thực để cải thiện, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần, nâng cao vị trí xã hội, vị thế của phụ nữ trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hòa mình vào xu thế hội nhập quốc tế hiện nay.

   
  Tham mưu cho NN triển khai những cải cách về cơ sở pháp lý và thể chế nhằm đẩy mạnh thực hiện Nữ quyền, đấu tranh chống lại những định kiến, biểu hiện của sự bất bình đẳng giới, gỡ bỏ các rào cản văn hóa đối với việc thực hiện vai trò của phụ nữ trong xã hội, tạo điều kiện thuận lợi cho phụ nữ phát huy năng lực trí tuệ trong việc tham gia vào các hoạt động quản lý nhà nước, quản lý XH, tham gia đóng góp xây dựng Đảng. 

2. Hội đoàn kết, tổ chức, hướng dẫn phụ nữ nâng cao hiểu biết về giới và trình độ mọi mặt để góp phần thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, chăm lo quyền lợi phụ nũ, góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam XHCN. 

   
  Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam phát huy vai trò, tiềm năng, sức sáng tạo, thế mạnh và khả năng đóng góp của phụ nữ trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

   
 Tham mưu, đề xuất với Đảng và Nhà nước về chủ trương chính sách liên quan đến PN.Vận động các tầng lớp phụ nữ đã phát huy truyền thống đoàn kết, tương thân tương ái, nỗ lực trong học tập, lao động trên tất cả các lĩnh vực của xã hội.

    
 Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam và các cấp hội xây dựng phương hướng, đưa ra các giải pháp thực hiện để  vận động, đoàn kết, tập hợp, động viên các tầng lớp phụ nữ thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

Nhiệm vụ:
1. Động viên phụ nữ tự lực, tự cường nâng cao hiểu biết về giới, về luật pháp, chính sách và  trình độ mọi mặt. Tham gia tích cực vào các chương trình phát triển kinh tế-xã hội của đất nước
 -  Thực hiện công tác tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức của cán bộ, hội viên, phụ nữ về lý luận chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống và nâng cao vai trò, trách nhiệm mỗi cán bộ, hội viên, phụ nữ trong việc gìn giữ, phát huy các giá trị đạo đức truyền thống và rèn luyện phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ mới.

 
-  Phối hợp với các ngành chức năng, MTTQVN, các tổ chức CT-XH thực hiện tuyên truyền và triển khai hiệu quả các nội dung giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, hội viên, phụ nữ.

- Tổ chức công tác tuyên truyền, giải thích và vận động phụ nữ nghiêm chỉnh chấp hành các chủ trương  chính sách do NN ban hành.

    2. Tham gia xây dựng và kiểm tra giám sát việc thực hiện Hiến pháp, pháp luật, chính sách của Nhà nước có liên quan đến quyền lợi, đời sống của phụ nữ, trẻ em nhằm tạo điều kiện để phụ nữ thực hiện bình đẳng và phát triển
- Hôi LHPN VN  tham gia tham mưu đề xuất với NN về xây dựng ban hành các chính sách về quyền phụ nữ,  về bình đẳng giới, về đảm bảo các quyền của phụ nữ trong xã hội…

- Tham gia phản biện xã hội nhằm đảm bảo quyền lợi của phụ nữ, đảm bảo các quyền lợi phụ nữ đối với dự thảo chính sách, pháp luật trong các lĩnh vực: an sinh xã hội hổ trợ chăm sóc phụ nữ nuôi dạy con, chăm sóc sức khỏe, chống phân biệt,  chống bạo lực gia đình, chống bạo hành đối với phụ nữ…, tập trung các vấn đề có liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của phụ nữ.

- Chủ động thực hiện vai trò giám sát thông qua việc tham gia với Đoàn đại biểu Quốc hội, Thường trực HĐND các cấp… giám sát việc chấp hành và thực hiện theo Hiến pháp và Pháp luật về quyền phụ nữ, về Bình đẳng giới trên các lĩnh vực của đời sống xã hội. Đưa ra ý kiến, kiến nghị cho các cơ quan, tổ chức, khắc phục các hạn chế thiếu sót trong việc chấp hành pháp luật nhằm bảo vệ quyền lợi của phụ nữ.

3. Hướng dẫn, giúp đỡ phụ nữ hiểu biết về nuôi dạy con, giữ gìn giá trị đạo đức, truyền thống tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam, tổ chức cuộc sống gia đìnhno ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc

- Hội LHPN PN xây dựng  nội dung, phương thức hoạt động theo hướng chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng cho phụ nữ, phát triển nhiều mô hình hoạt động tùy thuộc và tình hình thực tiển từng vùng từng địa phương

- Đẩy mạnh hoạt động, nâng cao chất lượng, phát huy sáng kiến, chọn giải pháp phù hợp để nâng cao hiệu quả hoạt động của từng cấp hội, từng đơn vị, địa phương và trong lĩnh vực chuyên môn, qua đó góp phần vào việc xây dựng đơn vị, ngành vững mạnh, góp phần cải thiện, nâng cao đời sống vật chất tinh thần của phụ nữ. 

- Nắm bắt tình hình tư tưởng, phát hiện các vấn đề liên quan đến phụ nữ và chủ động đề xuất với cấp ủy, chính quyền bảo vệ chăm lo quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho phụ nữ. Đa dạng hóa các mô hình tập hợp thiết thực cho từng đối tượng phụ nữ. Quan tâm chăm lo đời sống tinh thần của phụ nữ, đặc biệt là phụ nữ có hoàn cảnh khó khăn..

- Vận động hội viên, phụ nữ tích cực thực hiện phong trào thi đua tích cực học tập, lao động sáng tạo, thực hành tiết kiệm, phát triển sản xuất, xóa đói giảm nghèo; thường xuyên thăm hỏi, động viên các gia đình chính sách; tích cực hỗ trợ giúp đỡ các gia đình có hoàn cảnh khó khăn.

4. Xây dựng, phát triển tổ chức Hội vững mạnh.

       Củng cố, kiện toàn đội ngũ cán bộ chuyên trách và Ban Chấp hành Hội phụ nữ các cấp đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

      Thực hiện thường xuyên  công tác đào tạo, bồi dưỡng tập huấn nghiệp vụ công tác vận động phụ nữ cho cán bộ hội hàng năm.

      Tổ chức nhiều phong trào thi đua, cuộc vận động thiết thực và hiệu quả tạo động lực thúc đẩy phong trào phụ nữ phát triển,thu hút đông đảo chị em PN  vào tổ chức hội. Đây là điều kiện tốt nhất để xây dựng tổ chức Hội vững mạnh. 

 5. Đoàn kết, hợp tác với phụ nữ các nước, các tổ chức, cá nhân tiến bộ trong khu vực và thế giới vì bình đẳng, phát triển và hòa bình.

      - Tổ chức các Hội thảo về vai trò phụ nữ VN; Tham gia các Diễn đàn quốc tế về PN .

      - Tổ chức buổi họp mặt, giao lưu với các tổ chức, đại diện phụ nữ các nước để tạo sự gắn bó đoàn kết, hợp tác với các nước, các tổ chức, cá nhân tiến bộ trong khu vực và thế giới. Qua đó, thúc đẩy tình hữu nghị, hợp tác phát triển của phụ nữ Việt Nam với phụ nữ quốc tế ngày càng bền chặt vì mục tiêu: bình đẳng, phát triển, hòa bình.

     - Phối hợp với MTTQVN và các tổ chức xã hội thực hiện các biện pháp thúc đẩy và nâng cao vị thế của phụ nữ Việt Nam trong con mắt bạn bè quốc tế, góp phần về hình ảnh nước Việt Nam bình đẳng, hòa bình, ổn định và phát triển, bảo đảm nhân quyền 

     - Mở rộng tính liên hiệp, tập hợp rộng rãi các đối tượng là phụ nữ trên nguyên tắc tự nguyện. Gặp gở và động viên PNVN định cư ở nước ngoài đoàn kết phát triển hướng về tổ quốc.


Liên hệ thực tiễn:


Tổ chức phụ nữ của Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM là Ban Nữ công

Thực hiện nhiệm vụ:

· Tuyên truyền, nâng cao nhận thức về vai trò phụ nữ, tầm quan trọng của phụ nữ và bình đẳng giới: thông qua các bổi nói chuyện thời sự, nói chuyện chuyên đề, hội thi, đố vui  vào các buổi lễ kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày thành lập Hội liên hiệp phụ nữ VN 20/10.

· Tổ chức cho phụ nữ được tham gia học tập, đóng góp ý kiến vào các quyết định quan trọng của Nhà trường như Quy chế hoạt động, quy chế dân chủ...

· Tạo điều kiện cho nữ tham gia xây dựng Đảng, Chính quyền, đoàn thể: cơ cấu nữ tham gia lãnh đạo đảng, chính quyền, đoàn thể.

· Ban Nữ công thuộc Công đoàn trường đã tích cực triển khai công tác nâng cao chất lượng hoạt động Nữ công của trường với nhiều hình thức phong phú, đổi mới.

Với lực lượng chiếm gần 48%  số công đoàn viên của trường, nữ CBVC của trường có những mặt mạnh cơ bản là trình độ học vấn khá cao, tầm nhìn rộng, nhạy cảm với thời cuộc
Tuy nhiên, nguồn thu nhập của CBGVNV nói chung và nữ CBVC nói riêng còn thấp, còn khiến nhiều nữ CBVC gặp khó khăn trong chăm lo đời sống gia đình, cũng làm ảnh hướng đến hiệu quả công tác của chị em. Một bộ phận phụ nữ còn thiếu hiểu biết về chủ trương, chính sách của Đảng, chưa quan tâm đến sinh hoạt chính trị, chưa đề cao giá trị nhân văn, còn có tình trạng mê tín dị đoan. Từ đó ảnh hưởng đến hiệu quả công tác Nữ công nói chung và sự phấn đấu của 1 số nữ viên chức nói riêng. 

Từ thực trạng trên Ban Nữ công thuộc Công đoàn trường xác định “nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Nữ công là khâu đột phá then chốt của đơn vị, trên cơ sở đó hằng năm bổ sung, củng cố, kiện toàn đội ngũ cán bộ Nữ công chuyên trách đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Đội ngũ cán bộ Nữ công thường xuyên được bồi dưỡng tập huấn nghiệp vụ công tác Nữ công và chuyên đề hàng năm. 

Hoạt động của ban Nữ công khá hiệu quả, luôn tìm ra những giải pháp để đổi mới trong sinh hoạt nhằm tăng cường chất lượng của công tác phụ nữ, tiêu biểu như phong trào "Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc'' được đa số nữ CBVC hưởng ứng tích cực, qua đó đã tích cực tuyên truyền 4 chuẩn mực của người phụ nữ Việt Nam “Tự tin –Tự trọng – Trung hậu – Đảm đang”, tuyên truyền về bình đẳng giới đến toàn thể CĐV và triển khai thực hiện Đề án 343 về “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”. 
Ban Nữ công đã thường xuyên đổi mới nội dung, phương thức hoạt động theo hướng chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng cho nữ CBVC. Thông qua các phong trào này, đã đẩy mạnh hoạt động, nâng cao chất lượng, phát huy sáng kiến, chọn giải pháp phù hợp để nâng cao hiệu quả hoạt động của từng tổ Công đoàn  nói chung và nữ CBVC nói riêng trong lĩnh vực chuyên môn và trong các cuộc vận động lớn của ngành, qua đó góp phần vào việc xây dựng trường và ngành vững mạnh

Câu 7: Anh (chị) hãy phân tích nhiệm vụ của Hội Cựu chiến binh ở cơ sở. Liên hệ việc thực hiện nhiệm vụ này ở địa phương, cơ quan anh (chị).(Câu này cô nói không thi)
   
Hội Cựu chiến binh Việt Nam là một đoàn thể chính trị-xã hội, thành viên của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, đặt dưới sự lãnh đạo của Đảng và được đối xử bình đẳng như các thành viên khác trong hệ thống chính trị. 

       
 Mục đích của Hội là tập hợp, đoàn kết, tổ chức, động viên các thế hệ Cựu chiến binh giữ gìn và phát huy bản chất, truyền thống “Bộ đội Cụ Hồ”, tích cực tham gia xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, bảo vệ thành quả cách mạng, xây dựng và bảo vệ Đảng, chính quyền, chế độ, bảo vệ lợi ích chính đáng và hợp pháp của Cựu chiến binh, chăm lo giúp đỡ nhau về tinh thần và vật chất trong cuộc sống, gắn bó tình bạn chiến đấu.

· Chức năng, nhiệm vụ của Hội :

- Chức năng:

1. Tham mưu giúp Cấp ủy Đảng và làm nòng cốt tập hợp, đoàn kết,  vận động Cựu chiến binh thực hiện đường lối chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

     - Hội CCB nắm bắt tình hình, tâm tư tình cảm CCB để kịp thời tham mưu,  đề xuất kiến nghị với các cấp ủy Đảng và chính quyền về các chính sách đối với CCB.

  - Triển khai  thực hiện các nghị quyết , chính sách của các cấp ủy Đảng và báo cáo kịp thời két quả thực hiện. Đưa ra các giải pháp thực hiện để  vận động, đoàn kết, tập hợp, động viên Hội viên của hội thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
   
  -  Sơ kết, tổng kết, báo cáo kết quả thực hiện với cấp ủy đảng và xin ý kiến chỉ đạo.

Hội CCB thực sự là cầu nối giữa cấp ủy đảng và cựu chiến binh.
2.  Hội Cựu chiến binh Việt Nam có chức năng đại diện ý chí, nguyện vọng của Cựu chiến binh và là nòng cốt của các phong trào cựu chiến binh. 

    
 - Thực hiện đa dạng hóa hình thức tập hợp vận động CCB các thế hệ tham gia Hội;

   
  - Động viên các đối tượng trong Hội tiếp tục phát huy truyền thống “Bộ đội cụ Hồ”, trong cuộc sống đời thường và trên mặt trận mới.
   
  - Chăm lo bảo vệ quyền lợi hợp pháp chính đáng của Hội viên; 

    
  - Tổ chức hội vững mạnh, hội viên gương mẫu là điều kiện cơ bản để thực hiện vai trò nòng cốt của Hội trong công tác vận động CCB, động viên, vận động hội viên  thực hiện tốt nghĩa vụ công dân; phát huy vai trò, khả năng của mình đóng góp vào sự nghiệp xây dựng đất nước, xây dựng phát triển địa phương nơi cư trú.


 - Chủ động đổi mới nội dung, phương thức hoạt động và hình thức tập hợp, sinh hoạt, quán triệt quan điểm cơ bản về đổi mới công tác dân vận của Đảng, động viên chính trị phải gắn liền với chăm lo lợi ích thiết thực của CCB.


- Nhiệm vụ:

1. Tham gia xây dựng và bảo vệ Đảng, chính quyền, chế độ xã hội chủ nghĩa; giữ vững ổn định chính trị xã hội, tăng cường quốc phòng và an ninh.

-  Hội CCB tham mưu giúp cấp uỷ Đảng và làm nòng cốt tập hợp, đoàn kết, vận động Cựu chiến binh thực hiện các nhiệm vụ chính trị-xã hội của cách mạng, của Hội; tham gia giám sát hoạt động của cơ quan Nhà nước, đại biểu dân cử và cán bộ viên chức Nhà nước.
  
  - Hội CCB tham gia xây dựng và bảo vệ Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa, bảo vệ nhân dân; đấu tranh chống mọi âm mưu “diễn biến hoà bình”,, hoạt động phá hoại của các thế lực thù địch; chống các quan điểm sai trái với đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

  
  - Thực hiện các quy định của pháp luật về dân chủ ở cơ sở, đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tệ nạn xã hội.

  
- Tham gia giám sát hoạt động của cơ quan Nhà nước, của cán bộ, công chức, viên chức theo quy định của pháp luật.
 
2. Hội CCB tham gia phát triển kinh tế - xã hội, củng cố quốc phòng – an ninh.
- Tổ chức chăm lo và giúp đỡ nhau nâng cao đời sống vật chất và tinh thần, phát triển kinh tế gia đình, xoá đói giảm nghèo, đẩy mạnh các hoạt động tình nghĩa, tương trợ nhau trong cuộc sống.

- Bảo vệ những quyền lợi chính đáng và hợp pháp của Cựu chiến binh; kiến nghị với Đảng với Nhà nước trong xây dựng và thực hiện những chính sách đối với Cựu chiến binh, chính sách hậu phương quân đội.

3. Tập hợp, đoàn kết, động viên hội viên Cựu chiến binh rèn luyện, giữ gìn phẩm chất, đạo đức cách mạng, nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ hiểu biết đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, kiến thức về kinh tế, văn hóa, khoa học – kỹ thuật, thực hiện tốt nghĩa vụ công dân.

 Tập hợp, bồi dưỡng, động viên phát huy vai trò tích cực của Cựu quân nhân ở cơ sở. Tham gia thực hiện các nhiệm vụ xây dựng và phát triển kinh tế, văn hoá, xã hội của đất nước, của địa phương.

4. Tập hợp quân nhân đã hoàn thành nghĩa vụ quân sự tại ngũ tiếp tục phát huy truyền thống “Bộ đội cụ Hồ”, tham gia tổ chức Câu lạc bộ, Ban liên lạc cự quan nhân, các phong trao cách mạng ở cơ sở
  
5. Tổ chức chăm lo, giúp đỡ, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần hội viên và CCB.

 -  Phối  hợp với các tổ chức xã hội, chính quyền các cấp thực hiện các giải pháp Hổ trợ , giúp đỡ CCB phát triển kinh tế gia đình, xóa đói, giảm nghèo, làm giàu hợp pháp.

 -  Tổ chức hoạt động tình nghĩa để hội viên và Cựu chiến binh tương trợ giúp đỡ lẫn nhau trong cuộc sống.

  6. Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của hội viên và Cựu chiến binh; tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, tư vấn, trợ giúp pháp lý cho hội viên và Cựu chiến binh
  
 7. Góp phần tích cực vào việc giáo dục thế hệ trẻ về truyền thống và chủ nghĩa anh hùng cách mạng:

 - Phối hợp với Đoàn TNCSHCM, MTTQVN  giáo dục tinh thần yêu nước, truyền thống cách mạng,  ý chí tự lực tự cường cho thế hệ trẻ 

- Động viên thanh niên tiếp bước các thế hệ đi trước làm tròn nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; 

 7. Tham gia hoạt động đối ngoại nhân dân, góp phần vào việc thực hiện đường lối, chính sách đối ngoại của Đảng và Nhà nước.

* Liên hệ thực tế:
Trường CĐKT Lý Tự Trọng có … CBVC là CCB, với phẩm chất tốt đẹp của “anh bộ đội Cụ Hồ”, các CCB của trường đã có nhiều hoạt động tích cực, thiết thực góp phần xây dựng trường phát triển. 

Các CCB đã gương mẫu thực hiện nhiệm vụ trong cương vị công tác của mình, tích cực tham gia giảng dạy và nghiên cứu khoa học, nâng cao trách nhiệm trong công tác quản lý, trong lao động nghiệp vụ, tích cực ủng hộ sự nghiệp đổi mới của Nhà trường. Trên cương vị công tác phấn đấu giảng dạy, quản lý, phục vụ tốt, tích cực tham gia phong trào cùng với các tổ chức chính trị Công đoàn, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Hội Sinh viên vào các hoạt động giáo dục truyền thống và tuyên truyền học tập tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong nhà trường. 

 Thực hiện tốt Nghị quyết của Đảng uỷ , quy chế, quy định của Nhà trường, góp phần xây dựng nhà trường ngày một vững mạnh toàn diện.

 Các CCB luôn sẵn sàng tham gia các hoạt động bảo vệ trật tự trị an, bảo vệ Đảng, bảo vệ chính quyền. tham gia vào các hoạt động xã hội và bảo vệ quyền lợi chính đáng của CBVC. Tổ chức các hoạt động thăm hỏi, giúp đỡ CCB gặp khó khăn, tổ chức tham quan di tích cách mạng và chiến trường xưa vào dịp các ngày lễ kỷ niệm quân đội 22-12 và Thống nhất đất nước 30-4, tham gia giáo dục truyền thống cho HSSV.

 Các CCB hoạt động dưới sự lãnh đạo của Đảng uỷ, Ban Giám hiệu Trường và chỉ đạo của Hội Cựu chiến binh Thành phố, chủ động tổ chức các phong trào hiệu quả và thiết thực. Trong từng năm, quý, tháng, CCB đề ra kế hoạch cụ thể gắn với nhiệm vụ chung của Nhà trường và vận động các CCB thực hiện tốt nhiệm vụ.


Bằng nhiều hình thức phù hợp, tập trung tuyên truyền, giáo dục, bồi dưỡng cựu chiến binh tiếp tục rèn luyện, phấn đấu nâng cao bản lĩnh chính trị, đạo đức CM, trình độ hiểu biết về đường lối, chủ trương của đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Trong tình hình hiện nay, cần giáo dục truyền thống yêu nước, ý thức về sự toàn vẹn lãnh thổ, về chủ quyền quốc gia của dân tộc Việt Nam.


Đi đầu trong việc tuyên truyền, vận động cựu chiến binh thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” bồi dưỡng phẩm chất CM, lối sống trong sạch lành mạnh, kính trong nhân dân, ý thức tự hào tự tôn dân tộc, giữ gìn và phát huy bản sắc dân tộc...


Nâng cao trình độ, kiến thức mọi mặt: về đường lối, chủ trương chính sách của đảng, pháp luật của NN; kiến thức về kinh tế, văn hóa, khoa học kỹ thuật... nhằm phát huy tốt vai trò của cựu chiến binh trong việc thực hiện các nhiệm vụ của Nhà trường.

Câu 8: Anh (chị) hãy phân tích nhiệm vụ của Hội Nông dân Việt Nam. Liên hệ thực tế ở cơ sở.

· Mở bài
· Thân bài
Nông dân là một bộ phận dân cư lao động gắn liền với sản xuất nông nghiệp, có cuộc sống và thu nhập từ lao động nông nghiệp. 
    
 Nông dân là người đang quản lý hay điều hành một nông trại, mà ở đó sự chọn lựa giống, sử dụng các thiết bị, thuê mướn lao động, kiểm soát đồng tiền, thời điểm bán hàng… đều được tính toán theo nhịp của thị trường trong nước và quốc tế. Họ là những người hiểu biết thị trường và quản trị việc sản xuât, kinh doanh từ cánh đồng, trang trại của mình.

   Hội nông dân là tổ chức chính trị - xã hội của giai cấp nông dân Việt Nam do Đảng CSVN lãnh đạo. Là thành viên của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam; cơ sở chính trị của Nhà nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam.

    
Mục đích của Hội nông dân: 

· Tập hợp đoàn kết nông dân; 

· Xây dựng giai cấp nông dân vững mạnh về mọi mặt, xứng đáng là lực lượng đồng minh tin cậy trong khối liên minh vững chắc công – nông – trí; 

· Bảo đảm thực hiện thắng lợi sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn.
·  Chức năng – nhiệm vụ:

Chức năng:

1. Tập hợp, vận động, giáo dục hội viên, nông dân phát huy quyền làm chủ, tích cực học tập nâng cao trình độ, năng lực về mọi mặt.

2. Đại diện giai cấp nông dân tham gia xây dựng Đảng, chính quyền và khối đại đoàn kết toàn dân tộc.

3. Chăm lo, bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của nông dân, tổ chức  hoạt động dịch vụ, tư vấn, hỗ trợ nông dân trong sản xuất và đời sống.

   Nhiệm vụ: 

1. Tuyên truyền, giáo dục đường lối chính sách của Đảng;Chính sách PL của NN
 
 - Thông qua các hoạt động tuyên truyền, vận động và bằng các chỉ thị, Nghị quyết của hội… Hội ND khơi dậy, phát huy truyền thống tinh thần yêu nước, tinh thần ý chí tự lực tự cường, khắc phục khó khăn, phát huy sáng tạo  trong lao động SX của nông dân.

 
- Thực hiện công tác tuyên truyền, vận động nhằm nâng cao nhận thức cho nông dân về chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới.

-  Tạo sự đồng thuận cao trong tổ chức chỉ đạo, thực hiện các nhiệm vụ chính trị, xã hội ở địa phương và công tác hội nông dân tại điạ phương.

- Vận động hội viên phát huy tính chủ động, sáng tạo trong lao động sản xuất phát triển kinh tế xóa đói giảm nghèo, xây dựng bộ mặt nông thôn ngày càng văn minh, hiện đại.

-  Phối hợp với các tổ chức chính trị xã hội, MTTQVN và  đơn vị trên địa bàn thực hiện tốt công tác dân vận.

2. Là nòng cốt tổ chức các phong trào ND phát triển KT, VH, XH, ANQP.

 - Các cấp Hội là thành viên tích cực trong hệ thống chính trị, thực hiện chính sách, pháp luật, các chương trình phát triển kinh tế- xã hội của Nhà nước ở nông thôn. 

- Hướng dẫn phát triển các hình thức kinh tế hợp tác trong nông nghiệp. 

- Tổ chức các dịch vụ tư vấn, hỗ trợ và dạy nghề giúp nông dân phát triển sản xuất, nâng cao đời sống, bảo vệ môi trường.

- Tuyên truyền nâng cao nhận thức cho nông dân về các chủ trương, chính sách của đảng, pháp luật của Nhà nước, xây dựng gia đình hòa thuận, hạnh phúc, tiến bộ, tương trợ giúp đỡ mọi người trong cộng đồng, sản xuất, kinh doanh đạt hiệu quả cao, thực hiện nếp sống văn minh giữ gìn môi trường nông thôn v.v...

- Phát động phong trào nông dân tham gia bảo đảm quốc phòng an ninh, tuyên truyền, vận động cho hội viên nông dân nâng cao nhận thức về nhiệm vụ quốc phòng an ninh trong tình hình mới.

3. Đoàn kết, tập hợp nông dân vào tổ chức Hội. Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh. Bồi dưỡng cán bộ đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ được giao.

- Củng cố, kiện toàn đội ngũ cán bộ chuyên trách và Ban Chấp hành Hội nông dân các cấp đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

- Thực hiện thường xuyên  công tác đào tạo, bồi dưỡng tập huấn nghiệp vụ công tác vận động nông dân cho cán bộ của hội .

 -Tổ chức nhiều phong trào thi đua (phong trào nông dân thi đua sản xuất kinh doanh giỏi;Phong trào đoàn kết giúp nhau xóa đói giảm nghèo và làm giàu chính đáng…) tạo động lực thu hút đông đảo nông dân vào tổ chức hội. Đây là điều kiện tốt nhất để xây dựng tổ chức Hội nông dân vững mạnh.

4. Tham gia xây dựng Đảng, Chính quyền; Giám sát, phản biện xã hội.

- Tham gia xây dựng Đảng, chính quyền vững mạnh. Tham gia giám sát và phản biện xã hội theo quy chế, phản ánh tâm tư, nguyện vọng của nhân dân với Đảng, chính quyền.- 

-  Bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng, hợp pháp của hội viên nông dân. Thực hiện pháp lệnh dân chủ ở cơ sở, giữ gìn đoàn kết trong nội bộ của nông dân.

-  Xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các tệ nạn xã hội khác.

5. Mở rộng hoạt động đối ngoại:

-Mở rộng hoạt động đối ngoại, tăng cường hợp tác, trao đổi; Tổ chức cho hội viên đi tham quan, học tập, trao đổi kinh nghiệm về tiến bộ khoa học kỹ thuật trong SX nông nghiệp.

- Thực hiện  quảng bá hàng hóa nông sản, văn hóa nông thôn Việt Nam với các tổ chức nông dân, tổ chức quốc tế.

- Tổ chức các diễn đàn, hội thảo mang tính khu vực và quốc tế để tạo điều kiện  giao lưu hợp tác giữa người làm nông nghiệp VN với quốc tế.

Liên hệ thực tế ở cơ sở: TP.HCM
· Nội thành: phong trào …..
· Ngoại thành: các quận huyện có vùng nộng thôn: Củ Chi , Hóc Môn, Nhà Bè, Cần giờ, Bình Chánh

·  Phát động phong trào “ Xây dựng nông thôn mới” gồm 19 tiêu chí, nhờ có sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị, sự ủng hộ của toàn xã hội, nên Chương trình xây dựng nông thôn mới có bước chuyển ngày càng mạnh mẽ hơn, đã có 3 huyện ngoại thành được công nhận danh hiệu “ Xây dựng nông thôn mới”, đó là Củ Chi , Hóc Môn, Nhà Bè. Riêng 02 huyện Cần giờ, Bình Chánh đang nỗ lực phấn đấu.

Chú trọng thực hiện nội dung phát triển sản xuất, nâng cao thu nhập của dân cư nông thôn, xóa đói, giảm nghèo gắn với việc thực hiện chủ trương tái cơ cấu nông nghiệp theo hướng nâng cao giá trị gia tăng và phát triển bền vững trên địa bàn. Ưu tiên nghiên cứu và chuyển giao khoa học công nghệ, xây dựng mô hình nông nghiệp công nghệ cao, kỹ thuật tiên tiến để nâng cao chất lượng sản xuất nông nghiệp. Tổ chức chỉ đạo xây dựng hợp tác xã, tổ hợp tác, các hình thức liên kết, hợp tác, gắn sản xuất với chế biến và tiêu thụ, đảm bảo phát triển sản xuất bền vững, hiệu quả. Tạo điều kiện thuận lợi thu hút các doanh nghiệp về nông thôn, tham gia xây dựng nông thôn mới.
Liên hệ bản thân:

· Tạo điều kiện cho con em của nông dân được đi học

· Hưởng ứng các phong trào đóng góp cho con em nông dân

Quan tâm hơn nữa việc tổ chức, hướng dẫn, hỗ trợ nhân dân thực hiện các nội dung về phát triển văn hóa - xã hội, môi trường, đảm bảo an ninh trật tự ở nông thôn. Tích cực hỗ trợ các xã đạt chuẩn về giáo dục, y tế, văn hóa, thể dục thể thao. Xây dựng các các phong trào văn nghệ, thể dục thể thao quần chúng; hướng dẫn xây dựng và thực thi hương ước, xây dựng nếp sống văn minh, phát huy các truyền thống văn hóa tốt đẹp, tình làng nghĩa xóm; tổ chức nhân dân tham gia bảo đảm an ninh trật tự, bài trừ tệ nạn xã hội; bảo vệ môi trường, xây dựng xóm làng xanh, sạch, đẹp. Chú trọng hướng dẫn và hỗ trợ thực hiện các nội dung xây dựng nông thôn mới ở cộng đồng và mỗi hộ gia đình gắn với xây dựng khu dân cư, gia đình văn hóa
Tuy Chương trình xây dựng nông thôn mới thời gian qua đã đạt nhiều kết quả tích cực, nhưng mức độ đạt tiêu chí cơ sở hạ tầng thấp, nhất là một số hạ tầng thiết yếu. Sản xuất có chuyển biến nhưng vẫn còn manh mún, khó áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật, chưa tháo gỡ được những khó khăn về tiêu thụ sản phẩm, hiệu quả chưa cao.
Môi trường nông thôn đang là vấn đề bức xúc hiện nay, ảnh hưởng trực tiếp đến sức khỏe của người dân cũng như mục tiêu phát triển nền nông nghiệp sạch. Đến nay mới có 25% số xã đạt tiêu chí môi trường. Văn hóa nông thôn chậm chuyển biến nhưng chưa được quan tâm đúng mức. Nếp sống văn minh, các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao ở khu vực nông thôn vẫn chậm được cải thiện. Chất lượng gia đình văn hóa, làng văn hóa ở nhiều nơi chưa đảm bảo. Một số tệ nạn xã hội, hủ tục lạc hậu vẫn chưa có xu hướng giảm.
Đào tạo nghề cho lao động nông thôn chất lượng thấp, lãng phí, nhất là dạy nghề nông cho nông dân chưa đáp ứng yêu cầu phát triển nông nghiệp hàng hóa, ứng dụng công nghệ cao. Vốn đầu tư thực hiện Chương trình chưa tương xứng với mục tiêu, nhiệm vụ đề ra. Mặc dù đã tạo thành phong trào cả nước hướng về nông thôn, góp sức xây dựng nông thôn mới với cơ chế phân cấp tối đa cho cộng đồng và người dân đã sử dụng hiệu quả vốn đầu tư, tiết kiệm được nguồn lực rất lớn nhưng vốn ngân sách nhà nước đầu tư cho Chương trình còn rất hạn chế.

Việc hướng dẫn thực hiện Bộ tiêu chí còn chưa kịp thời, đồng bộ ảnh hưởng không nhỏ đến quá trình chỉ đạo thực hiện và xét đạt chuẩn xã nông thôn mới ở địa phương. Một số cơ chế, chính sách đối với vùng đặc thù chậm được nghiên cứu, ban hành để thúc đẩy tiến độ thực hiện Chương trình. Kết quả thực hiện Bộ tiêu chí quốc gia về nông thôn mới ở các vùng này còn thấp, nhất là cơ sở hạ tầng thiết yếu phục vụ sản xuất và đời sống của người dân.
Một số bộ phận cấp ủy, chính quyền địa phương chưa chưa nhận thức đầy đủ về vai trò, ý nghĩa, nội dung của Chương trình xây dựng nông thôn mới, thiếu chủ động, sáng tạo trong quá trình tổ chức thực hiện; vẫn còn tư tưởng trông chờ, ỷ lại cấp trên, nhất là trong bố trí nguồn lực cho chương trình. Không ít nơi, Ban chỉ đạo có tư tưởng chạy theo thành tích trong xét xã đạt chuẩn hoặc huy động đóng góp của dân chưa phù hợp.
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